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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษทั โตโยต้า ทูโช (ไทยแลนด์) จ ากัด และบริษทัในกลุ่ม 

มผีลบังคับใช้วนัที่ 5 พฤษภาคม 2563 
 

บริษทั โตโยตา้ ทูโช (ไทยแลนด)์ จ ากดั รวมถึงบริษทัในกลุ่ม (บริษทั) มีความประสงคท่ี์จะประกาศ
นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (นโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล) ซ่ึงรวมถึงการรวบรวม  การใช ้ การ
จดัเก็บ หรือการเปิดเผย เพ่ือความชดัเจนของนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทั โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี  
 
ข้อ 1. วตัถุประสงค์ 

บริษทัจะรวบรวม ใช ้จดัเก็บ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตก้ารด าเนินธุรกิจ  กิจกรรมต่างๆ
ของบริษทั การป้องกนัทางดา้นสุขภาพ (วตัถุประสงค์)    ในกรณีท่ีบริษทัแกไ้ขวตัถุประสงค ์หรือ นโยบาย
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัจะมีการแจง้และขอความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลก่อน 

บริษทัอาจด าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวข้า้งตน้ แต่ยงัรวมถึง
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
 

 ข้อมูลเฉพาะบุคคล (รวมถึง ช่ือจริง ช่ือกลาง นามสกุล ช่ือผูใ้ช ้หรือขอ้มูลท่ีใกลเ้คียงกนั  
สถานภาพสมรส  ค าน าหนา้ช่ือ วนัเกิด และเพศ) 

 ส าหรับการติดต่อ (รวมถึง ท่ีอยู่ในใบเสร็จรับเงิน  ท่ีอยู่ในการจัดส่ง  อีเมล์ และเบอร์
โทรศพัท)์ 

 ส าหรับการตลาดและการติดต่อส่ือสาร (รวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลท่ีใชใ้น
การตลาดท่ีไดรั้บจากบริษทั และบุคคลภายนอก และขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลท่ี
ใชใ้นการติดต่อส่ือสาร) 

 ส าหรับการยืนยันประวัติของบุคคล (รวมถึงทกัษะ  คุณสมบติั  ประวติัท่ีใชใ้นการสมคัร
งาน และขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็นเพ่ือใช้ในการตดัสินความเหมาะสมกบับทบาทหน้าท่ีการ
ท างาน) 

 ส าหรับการควบคุมภายใน  (รวมถึงช่ือ ต าแหน่ง  รายละเอียดท่ีใชใ้นการติดต่อ  ลกัษณะ
งาน และขอบเขตการท างาน เป็นตน้ ซ่ึงจ าเป็นส าหรับการควบคุมเพ่ือการตรวจสอบทั้ง
ภายในและภายนอก) 

 
ขอ้มูลส่วนบุคคลอาจถูกเปล่ียนแปลงเป็นขอ้มูลสถิติ หรือ น าไปประมวลผลในทางท่ีขอ้มูลดงักล่าว

นั้นจะไม่สามารถบ่งบอกถึงตวับุคคล เพ่ือน าไปใชใ้นวตัถุประสงคข์องการวิเคระห์หรือการท าวิจยั 
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ข้อ 2. ข้อมูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลส่วนบุคคหมายถึง ขอ้มูลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลธรรมดาท่ีสามารถบ่งบอกตวับุคคลไดท้ั้ง

ทางตรงและทางออ้ม เช่น ช่ือ ท่ีอยู่ วนัเกิด เบอร์โทรศพัท์  รูปถ่าย  ประวติัส่วนตวั รวมถึงขอ้มูลลูกคา้ ซัพ
พลายเออร์ ลูกจา้ง กรรมการ  ผูถื้อหุ้น ผูรั้บจา้ง เป็นตน้ แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลท่ีไม่ไดเ้ป็นของเจา้ของขอ้มูล
หรือไม่สามารถบ่งบอกตวัตนได ้(ขอ้มูลท่ีไม่ไดบ่้งบอกตวัตน) 
 
ข้อ 3. แนวปฏิบัตใินการรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะรวบรวม ใช ้จดัเก็บ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตท่ี้กฎหมายก าหนดไวแ้ละภายใน
วตัถุประสงค์เท่านั้น  ขอ้มูลส่วนบุคคลใด ๆ ท่ีถูกเปิดเผย หรือเผยแพร่โดยเจา้ของขอ้มูลเอง เช่น นามบตัร  
ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน  ส าเนาทะเบียนบา้น ซ่ึงถูกน าไปใชเ้พ่ือแนบกบัการลงนามในสัญญาจะถือ
เสมือนวา่เจา้ของขอ้มูลใหค้วามยินยอมโดยสมคัรใจในการรวบรวม ใช ้จดัเกบ็หรือเปิดเผยต่อบริษทั 
 
 เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืนโดยกฎหมาย หรือ กฎ หรือระเบียบใด ๆ หรือโดยค าสั่งศาล บริษทั
จะตอ้งไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลก่อนการรวบรวมหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
  
ข้อ 4. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1. เจา้ของขอ้มูลหรือทายาทโดยธรรมสามารถท าคู่ฉบบัขอ้มูลของตนหรือร้องขอใหบ้ริษทัเปิดเผย
แหล่งท่ีไดม้าของขอ้มูลส่วนบุคคล  อย่างไรก็ตามบริษทัมีสิทธิในการปฏิเสธการร้องขอของ
เจา้ของขอ้มูลซ่ึงเป็นไปตามค าสัง่ศาลหรือตามกฎหมาย 

2. เจา้ของขอ้มูลหรือทายาทโดยธรรมสามารถร้องขอใหแ้กไ้ข เปล่ียนแปลง หรือแจง้ขอ้มูลปัจจุบนั
ของเจา้ของเจา้ของขอ้มูล 

3. เจา้ของขอ้มูลหรือทายาทโดยธรรมสามารถร้องขอใหล้บ หรือท าลายขอ้มูลของตนเอง เวน้แต่จะ
ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอ่ืนตามกฎหมาย 
 

บริษทัจะปฏิบติัตามค าร้องขอจากเจา้ของขอ้มูล หรือทายาทโดยธรรม ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูล หรือ
ทายาทโดยธรรมคดัคา้นการรวบรวม  จดัเก็บ หรือความถูกตอ้งของขอ้มูล ซ่ึงบริษทัจะบนัทึกการคดัคา้นนั้น
ไว ้
 
ข้อ 5. เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูล 

บริษทัจะแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูล (เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูล) ภายใตพ้ระราชบญัญติัคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (2019) และกฎ หรือ ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลมีหนา้ท่ี
ในการตรวจสอบธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวกบั การรวบรวม ใช ้จดัเกบ็ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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ข้อ 6. เจ้าหน้าที่ควบคุมข้อมูล 
บริษทัจะแต่งตั้งผูค้วบคุมขอ้มูล (ผูค้วบคุมขอ้มูล) ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บมอบหมายจากฝ่ายการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์ โดยมีหนา้ท่ีควบคุมแนวปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 3 
 
ข้อ 7.  ความปลอดภัย 

บริษทัมีระบบท่ีเหมาะสมในการรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัจะจ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล
เพียงแค่ ลูกจา้ง ตวัแทน ผูรั้บจา้ง และบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีท าธุรกิจกบับริษทัโดยจ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลส่วนบุคคล  
กลุ่มคนดงักล่าวจะถูกอนุญาตใหด้ าเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตก้ารแนะน าของบริษทัเท่านั้น และมี
หนา้ท่ีในการรักษาความลบั 
 
ข้อ 8.  การตดิต่อ 

ในกรณีท่ีมีขอ้สงสยัเก่ียวกบันโยบายขอ้มูลส่วนบุคคล กรุณาติดต่อตามลิงคน้ี์ 
http://www.tttc.co.th/contact-us.php 
 
ข้อ 9. ลงิค์ของบุคคลภายนอก 

เวบ็ไชตน้ี์อาจเช่ือมโยงไปกบัเวบ็ไชตข์องบุคคลภายนอก  กรณีมีการกดเขา้ไปในลิงคด์งักล่าวอาจท า
ใหบุ้คคลภายนอกสามารถรวบรวม หรือ เผยแพร่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้ บริษทัไม่สามาถควบคุมเวบ็
ไชตข์องบุคคลภายนอกและไม่รับผิดชอบต่อขอ้ความเหล่านั้น 
 
 

http://www.tttc.co.th/contact-us.php

